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El (duro) camino de las mujeres en la ciencia

The (hard) path of women in science
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A mediados del afio 2018, la revista Nature, quizas la revista mas
importante del mundo cientifico (ISl 42,77) dedic6 su portada y
un numero especial a la #MujerEnLaCiencia, haciendo un acto de
contricién por los aios en que las mujeres fueron sub representadas
en su linea editorial (Anon, 2018). En la edicion online actual, de
otra revista de alto prestigio, la revista Science (IS 41,84), se puede
acceder a un numero especial que lleva el mismo titulo y que se
enfoca principalmente en laigualdad de género en la ciencia (Anon,
2021). Este no es un tema nuevo debido a que el acceso a puestos
universitarios, altos cargos y posiciones de prestigio en institucio-
nes académicas y empresas, asi como la obtencién de recursos
financieros —de fondos publicos y privados- para la investigacion,
siguen siendo en mucho menor frecuencia otorgados a mujeres.

En Estados Unidos, a pesar de que alrededor de la mitad de las
mujeres universitarias realizan un doctorado, s6lo un 21 % obtienen
un cargo académico (segun datos de la Fundacién Nacional de la
Ciencia de Estados Unidos; NSF). En el area de medicina, las mu-
jeres estan sub-representadas en las autorias de publicaciones en
revistas cientificas de prestigio, en la mayoria de las especialidades.
La brecha es ain mayor en las revistas de mayor impacto y en las
posiciones mds importantes en la lista de autorias. Asi también,
los estudios conducidos por mujeres son citados con menor fre-
cuenciay son las mujeres quienes tienen menos representacién en
comités editoriales de revistas cientificas médicas. En un articulo
de la también famosa revista cientifica JAMA, se analizaron cerca
de 275.000 articulos en los que, si bien la autoria de mujeres iba en
aumento en el transcurso de los afios, todavia tenian cifras signi-
ficativamente inferiores que sus pares masculinos, especialmente
en el rol de autor correspondiente o senior (Kamber et al., 2019).

Lamentablemente y de acuerdo a un estudio de Holmany colabo-
radores publicados en Plos Biology (Holman et al.,, 2018), la mayoria
de las disciplinas de la medicina requeriran afos o décadas para
alcanzar equidad de género.

En las escuelas de medicina en Chile, la proporcién de estudiantes
mujeres y hombres es casi 1:1 y en algunas incluso es algo mayor
la cantidad de mujeres. Saliendo del campo de la medicinay con
una mirada mas amplia el antiguo CONICYT (Comisién Nacional
de Investigacion Cientifica y Tecnologia) en el afio 2019 publica la
participacion en pregrado femenina en carreras cientificas, la que
alcanza un 56% en primer afo, corresponde a un 51% en programas
de magister y ya se observa una caida al 41% en programas de
doctorado. Cuando se mira la adjudicacion de proyectos y becas,
la brecha es significativa siendo las mayores en las dreas de las
ciencias naturales e ingenieria donde las mujeres no superan el
25%. En cuanto a la descripcion del estamento académico, en 60
universidades nacionales se muestra una representacion del 43% de
académicas, con rangos que varian dependiendo del grupo etario
(siendo un 51% en menores de 35 aios, pero bajando répidamente
en cada tramo hasta llegar a un 27% en mayores de 65 afos).

Finalmente, segun datos recién publicados por el Ministerio de
Ciencia Tecnologia Conocimiento e Innovacidn, del total de in-
vestigadores solo un 34% somos mujeres. (Division de Estudios
y Estadisticas, 2020).

;Qué pasa en ese camino, entre el pregrado y los cargos acadé-
micos? (ni qué decir de los cargos de director de departamento,
profesora titular, decana o rectora, en donde en este ultimo solo
hay cinco mujeres junto a 55 rectores).

(1) Infectologia. Universidad de Chile.
(2) Fundacién Arriardn — CHAIR (Center for HIV/AIDS Integral Research)
(3) Governing Council International AIDS Society-IAS
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Cortes

Pasan muchas cosas.

Ocurre que a las estudiantes les ofrecen menos ayudantias, se
adjudican menos proyectos y les publican menos. Ocurre que
existe, al igual que en muchas otras areas laborales una inexplicable
diferencia en los sueldos. También ocurre que muchas mujeres
deben soportar durante sus estudios y algunas durante su vida
laboral, acoso por parte de sus compafieros y superiores. Acoso
laboral y acoso sexual.

También ocurre que algunas mujeres decidimos tener hijos y eso
nos “retrasa” en la carrera académica, junto con tener que tolerar
las preguntas de si serd solo un hijo o mas... “porque si sigues asi
no te ganaras ningun proyecto...”

También luchamos contra fantasmas internos, que son poderosos
y a ratos casi nos convencen de que optamos mal.

El sindrome del impostor, en donde nos sentimos incapaces de
internalizar nuestros logros y éxitos como propios (y a veces se
llega a pensar que les pertenecen a otros) y se sufre un miedo
persistente de ser descubierto como un fraude, sin realmente serlo.

Y luego viene la culpa interna contra la que luchan muchas, el a
veces dificil balance entre la familia y el trabajo, la crianza y los
congresos, los proyectos y los hijos.

Entonces, ;cémo lograr equilibrar esta balanza? El primer paso
esencial en nuestros esfuerzos colectivos para cerrar la brecha de
género y fomentar la igualdad es escuchar a las investigadoras,
comprender sus experiencias, considerar sus preocupaciones y
celebrar sus éxitos. Luego hacerle ver a la comunidad cientifica el
problemay su alcance.

Debemos apoyar a nuestras estudiantes y hacer que nuestros cole-
gas varones las valoren de igual modo que a sus pares masculinos.

Tenemos que ser mentoras, quienes ya hemos avanzado en este
camino, mostrarles una ruta, incentivarlas y apoyarlas. Partir por
nuestras hijas y mostrarles que es posible compatibilizar el trabajo
académico y la familia.

No podemos permitir ni la mas minima brizna de acoso, de ninguin
tipo, ni para nuestras estudiantes, colegas, ni hacia nosotras mismas.

Es necesario romper con nuestros propios prejuicios y ayudar a que
quienes nos rodean a que también los dejen atras. Muchas veces,
en forma inconsciente pensamos que los hombres y mujeres son
mejores para ciertas tareas especificas, cuando lo objetivo nos dice
que tenemos las mismas capacidades y potenciales habilidades,
independiente del sexo.

Finalmente, tenemos que contratar mas mujeres, recomendarlas
para cargos, postularlas a premios, invitarlas a ser parte de comités
cientificos, cuerpos editoriales y exponentes en conferencias y
congresos, ayudarlas a crear redes.

Podemos lograrlo, pero tenemos que hacerlo todos juntos. Los
colegios, las universidades, las empresas, las instituciones todas;
con politicas disefiadas para la proteccién de la mujer y paridad de
géneroy las personas, quienes debemos hacer propio este desafio.
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